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UCHWALA NR XVIII ... /2025
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU
z dnia 28 listopada 2025 r.

W sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy Gminy Suprasl z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku
publicznego na rok 2026”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), w zwiazku z art. 5 a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 poz. 1338) - Rada Miejska
w Supraslu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspdtpracy Gminy Supra$l z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zalgcznik

do uchwaty Nr XVIII.... /2025
Rady Miejskiej w Supraslu

z dnia 28 listopada 2025 r.

Program wspélpracy Gminy Supra$l z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2026.

I
Postanowienia ogélne

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym Programie mowa jest o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),

2) Gminie - nalezy rozumie¢ Gmine Supras],

3) organizacji - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, jak réwniez podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy,

4) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspé6tpracy Gminy Suprasl z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Supra$la.

II
Zakres przedmiotowy Programu

§ 2. Przedmiotem wspétpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja zdan gminy okreslonych w art.
4 ust.1 ustawy oraz :

1) realizacja zadann Gminy okreslonych w ustawie,

2) konsultacje spoteczne w sprawach zastrzezonych ustawowo i innych w zakresie pozytku

publicznego,
3) zwigkszenie skutecznosci dzialan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb

lokalnych,
4) promocja Gminy Suprasl jako Gminy otwartej na inicjatywy spoteczno$ci lokalnych.

11X
Cele Programu

§ 3.1. Celem Programu jest rozw¢j lokalny poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej we
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Program wspolpracy Gminy z organizacjami w 2026 r. ma na celu:

1) ksztaltowanie $rodowiska lokalnego poprzez budowanie partnerstwa migdzy administracja
samorzagdowa a organizacjami,

2) stalg identyfikacje funkcjonujacych w gminie organizacji pod wzgledem rodzaju i kierunkéw
ich dziatalnosci,

3) wspieranie integracji podmiotéw pozarzadowych i samorzadowych realizujacych wspdlne
cele,

4) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za swoje otoczenie,
wspdlnote lokalng oraz jej tradycje w oparciu o wszystkie grupy wiekowe: senioréw, dorostych,
mitodziez 1 dzieci,

5) wspolprace w zakresie pozyskiwania srodkéw z Unii Europejskiej oraz innych $rodkéw
pomocowych w zakresie prawem przewidzianym,

6) promowanie aktywnosci spolecznej, w tym dziatan woluntarystycznych.



Iv
Zasady Wspélpracy

§ 4.1. Wspéipraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego opiera¢ sie bedzie na podstawie przepisu art. 5 ust. 3 ustawy,
ktory okresla zasady regulujace wspétprace w procesie realizacji zadan publicznych :

1) zasada pomocniczo$ci — w mysl ktérej Gmina udziela pomocy  organizacjom
pozarzadowym w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami a organizacje
realizujg, uzgodnione wczesniej priorytetowe zadania publiczne, stuzace zaspokajaniu potrzeb
mieszkancéw Gminy,
2) zasada suwerennosci stron - polega na instytucjonalnej niezalezno$ci organizacji
pozarzagdowych od organéw administracji publicznej. Gmina respektujgc odrebnosé wspdlnot
obywateli, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w
tym nalezacych do sfery zadan publicznych. Istotng konsekwencja stosowania zasady
suwerennosci jest zagwarantowanie organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslonej autonomii w sposobie realizacji
zadan publicznych,
3) zasada partnerstwa - opiera sie na relacji wspdlnego zaufania, a takze informowania sie
o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu zharmonizowania tych dziatan.
Zasada réwnoprawnego partnerstwa umozliwia wiaczenie podmiotéw pozarzadowych w
system funkcjonowania Gminy, a takze konstytuuje inicjatywe dla rozwoju lokalnej
spotecznosci,
4) zasada efektywnos$ci - Gmina, kierujac sic zasada efektywnosci przy zlecaniu zadan
publicznych, dokonuje najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych.
Przekazuje podmiotom programu realizacje zadan wtasnych, udzielajac dotacji na ich realizacje
a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposéb gospodarny, profes; onalny i terminowy,
5) zasada uczciwej konkurencji - pozwala na udziat w otwartych konkursach ofert wszystkim
organizacjom pozarzagdowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$é pozytku publicznego.
Kryteria ocen sg identyczne dla wszystkich podmiotéw, a realizatorami zadan zostaja
organizacje pozarzagdowe, ktore uzyskajg najwyzsze oceny oraz akceptacje,
6) zasada jawnoSci - urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie organizacjom
pozarzgdowym informacji o zamiarach, celach, $rodkach finansowych przeznaczonych
w budzecie gminy na realizacj¢ zadan publicznych oraz kryteriach i Sposobie oceny projektow.
2. Stosowanie powyzszych zasad przez podmioty programu jest gwarantem jakosci wspétpracy
Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é
pozytku publicznego.
A%
Priorytetowe zadania publiczne

§ 5. 1. Obszar wspétpracy Gminy oraz organizacji obejmuje sfere zadati publicznych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, a w szczeg6lnosci w nizej wymienionych obszarach :

1) w zakresie dialogu spotecznego, poprawy infrastruktury organizacii i usprawniania form
wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi:

a) prowadzenie na stronie internetowej Gminy serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych,

b) prowadzenie listy przedstawicieli organizacji pozarzadowych zglaszanych do komisji
konkursowych w konkursach na realizacje zadan publicznych,

¢) udostepnianie organizacjom pomieszczefi na organizacje spotkan otwartych dotyczacych
zadan publicznych realizowanych przez organizacje - warunki udostepniania ustalane beda
pomigdzy organizacja a administratorem budynkéw, tj. budynku Urzedu Miejskiego
w Supraslu, Centrum Kultury i Rekreacji w Supraslu oraz budynkéw placéwek oSwiatowych,



dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Suprasl,

d) dofinansowanie wktadu wiasnego do projektéw finansowanych z funduszy zewnetrznych.
2) w zakresie polityki spotecznej, pomocy spotecznej i wspierania rodziny:

a) realizacja celow Narodowego Programu Zdrowia,

b) podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania narkomanii,

¢) promowanie dziatalnosci, prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych oraz innych placéwek
dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkeyjnych, w tym z problemem alkoholowym,

d) propagowanie, prowadzenie zajg¢ profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
z grup ryzyka,

e) promowanie trzezwego stylu zycia potaczone z dziataniami pomocowymi skierowanymi do
0s6b i rodzin z problemem alkoholowym,

f) promowanie dziatafi zmierzajacych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla rodzicow
i wychowawcow w zakresie obejmujacym w szczegdlnosci domowa profilaktyke zachowan
ryzykownych,

g) promowanie dziataf w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej oraz przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci,

h) prowadzenie dziatan profilaktycznych o charakterze informacyjno - edukacyjnym w zakresie
probleméw alkoholowych i problem6w przemocy w szkole i rodzinie,

i) podejmowanie dziatan w zakresic wsparcia rodzin do$wiadczajacych bezradnosci
w sprawach opiekuriczych i wychowawczych,

j) rozw6j pomocy Srodowiskowej dla 0s6b niepetnosprawnych, przewlekle somatyczme
i psychicznie chorych

k) promowanie innowacyjnych rozwigzan opieki nad osobami niepetnosprawnymi,

1) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i aktywizacji spotecznosci lokalnych Gminy,

1) promowanie rozwigzan prowadzacych do zwalczania wszelkich form dyskryminacji
1 nieréwnosci w stosunku do rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi, w tym ze znaczaca
niepetnosprawnoscia,

m) promowanie dziatan w zakresie organizacji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,

n) polityka senioralna — podejmowanie dziatar zwigzanych z poprawg i utrzymaniem poziomu
jakodci zycia i statusu spotecznego o0séb starszych, poprawe bezpieczenstwa senioréw,
zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym miasta, umozliwienie
prowadzenia aktywnego i niezaleznego zycia, integracja miedzy pokoleniami, ksztattowanie
pozytywnego obrazu starosci w swiadomosci spolecznej oraz wsparcie zdrowotne,

0) wspolpraca z Bankiem Zywnosci.

3) w zakresie opieki nad miejscami pamigci narodowej i wspoidziatania z organizacjami
kombatanckimi oraz osobami represjonowanymi:

a) podejmowanie dziatan w zakresie opieki nad miejscami pamigci narodowej oraz zabytkami,
b) wspélne organizowanie uroczystosci okoliczno$ciowych odbywajacych sie pod patronatem
Burmistrza przy wspétudziale $rodowisk kombatanckich, organizacji i zwigzkéw bylych
zolnierzy, a takze harcerstwa i organizacji mtodziezowych,

¢) integrowanie srodowisk kombatanckich oraz organizacji zwiazkéw bytych zoierzy;

d) udzial w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych przez $rodowiska wojskowe,
kombatanckie i harcerskie oraz wspétudziat w organizacji tych uroczystosci,

e) wspétudziat w organizacji obchodéw najwazniejszych $wigt narodowych, w tym
uroczystosci koscielnych,

f) pomoc przy przygotowaniu istotnych dla Gminy wydawnictw organizacji pozarzadowych
1 zwigzkéw wyznaniowych.

4) w zakresie kultury:

a) promowanie dziatan zmierzajacych do realizacji przedsiewzie¢ kulturalnych: festiwali,
przegladéw i innych dziatan oraz projektéw stuzacych rozbudzaniu i zaspokajaniu potrzeb
kulturalnych mieszkanicéw Gminy,

b) promocja dziatan i dokonan lokalnych twércow,



c) wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej dzieci i mlodziezy,

d) promowanie, realizacja dzialan utrwalajacych tozsamos¢ kulturowa Gminy,
podtrzymujacych tradycje narodowe i lokalne,

e) wspieranie dziatan z zakresu promocji kulturalnej Gminy w kraju i za granica,

f) promowanie dziataf zmierzajgcych do zwiekszenia atrakcyjnosci turystycznej Giiny,

5) w zakresie porzadku i bezpieczefistwa publicznego:

a) promocja i realizacja programéw profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania patolo giom
spotecznym,

b) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa na drogach oraz przy akwenach
wodnych,

¢) wspolpraca w zakresie zapobiegania, przeciwdzialania i usuwania skutkéw nadzwyczajnych
zagrozen,

6) w zakresie ochrony srodowiska:

a) prowadzenie edukacji ekologicznej i propagowanie dziatan proekologicznych,

b) prowadzenie dziatah zwigzanych z urzadzaniem terenéw zieleni,

c) prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia populacji zwierzat bezdomnych na terenie gminy,
d) wspolpraca przy opracowaniu projektow i budowie Sciezek edukacyjnych i rowerowych,

7) w zakresie edukacji:

a) wspieranie dzialan artystycznych dzieci i mlodziezy,

b) promowanie dziatai ukazujgcych wiedz¢ i umiejetnosci dzieci miodziezy w réznych
dziedzinach,

c) prowadzenie dzialan zwigzanych z upowszechnianiem aktywnego wypoczynku letniego
1 zimowego,

d) wspieranie dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry pedagogicznej,

) promowanie dziatan w zakresie przeciwdzialania patologiom spolecznym wiéréd dzieci
1 miodziezy oraz propagowanie zdrowego stylu zycia,

f) realizowanie programéw dotyczacych wychowania patriotycznego,

g) wspieranie realizacji programéw rozwijajacych zainteresowanie dzieci i mlodziezy
wykraczajace poza program szkolny,

h) wspieranie rozwoju osobistego i spolecznego dzieci i mtodziezy oraz promowanie dzialan
w zakresie przeciwdziatania patologiom spolecznym przez psychologa w szkotach
i przedszkolach.

8) w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) zapewnienie wlasciwych warunkéw do rozwoju kultury fizycznej- utrzymanie infrastruktury
sportowe]j niezbednej do realizacji zadan publicznych realizowanych przez gminne kluby
sportowe, '

b) udzial i organizacja imprez, zawodow, zaje¢ sportowych wsréd mieszkancéw Gminy
Supras] oraz cztonkéw klubéw sportowych,

¢) prowadzenie dzialan na rzecz organizacji i promocji imprez sportowych i sportowo -
rekreacyjnych, w tym rowniez zajgé sportowych dla 0séb niepetnosprawnych,

d) promocja Gminy poprzez sport: promocja osiggnie¢ sportowych, promocja dziatan treneréw
oraz sportowcow osiggajgcych wysokie i wybitne wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
w serwisach internetowych Gminy,

d) prowadzenie dziatari zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajacych
na akwenach wodnych,

e) poprawienie warunkéw uprawiania sportu przez cztonkéw klubéw sportowych.

9) w zakresie zarzadzania kryzysowego:



a) Wwspllpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne oraz realizujace zadania z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,

b) usprawnienie systemu pomocy przy réznego rodzaju zdarzeniach, kleskach zywiotowych,
wypadkach i pozarach.

10) w zakresie wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci:

a) dziatalnos¢ promocyjna, informacyjna, poligraficzna i inna.

2. Jako priorytetowe ustala si¢ zadania publiczne z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji
oraz profilaktyki w zakresie probleméw alkoholowych.

VI
Sposoby realizacji Programu.

§ 6. Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi realizowany jest z udzialem nizej
wymienionych podmiotéw, zgodnie z zakresem przynaleznych im kompetencii:

1) Rada Miejska w Supraslu w zakresie:

a) okredlenia kierunkéw rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,

b) tworzenia warunk6w rozwoju wspélpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi,

¢) utrzymywania kontaktéw pomigdzy poszczegélnymi komisjami, a organizacjami
pozarzagdowymi, realizujagcymi zadania w obszarach bedacych jednoczesnie obszarami dziataf
komisji,

d) uchwalania rocznego programu wspétpracy Gminy Suprasl z organizacjami pozarzgdowymi.
2) Burmistrz Suprasla, za posrednictwem komoérek merytorycznych Urzedu Miejskiego
w Supraslu w zakresie:

a) przygotowania rocznego programu wspdlpracy Gminy Suprasl z organizacjami
pozarzadowymi,

b) zapewnienia srodkéw finansowych na realizacje celéw programu,

¢) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

d) zawierania umoéw o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego oraz udzielania
dotacji w ramach przewidzianych $rodkow.

3) Organizacje pozarzadowe, w zakresie:

a) przystgpowania do otwartych konkurséw ofert oraz sktadania ofert w innym trybie, zgodnie
zustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, w tym sktadania ofert na realizacje
zadan publicznych z wiasnej inicjatywy,

b) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami uméw
zawartych z Gmina,

c) prawidlowego wykorzystania i rozliczania srodkoéw otrzymanych na realizacje zadania,

d) inicjowania dziatan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,

e) inicjowania nowych zakresow i form wspétpracy organizacji pozarzadowych w realizacji
zadan wlasnych Gminy.

VII.
Finansowe i pozafinansowe formy wspélpracy

§ 7.1. Finansowe formy wspétpracy Gminy Supras] z organizacjami pozarzadowymi polegaja
na zleceniu realizacji zadan publicznych w formie powierzenia wykonania zadan publicznych
wraz

z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspierania wykonywania zadan
publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji. Zlecenie nastepuje



w drodze przeprowadzenia i rozstrzygniecia konkursu lub w procedurze okreslonej w art. 19a
ustawy.

2. Organizacja, po otrzymaniu $rodkéw publicznych z budzetu Gminy, jest zobowigzana do
zamieszczania na swoich materiatach informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania
przez Gming.

3. Pozafinansowe formy wspotpracy to:

1) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w komisjach konkursowych Gminy
rozdzielajgcych $rodki finansowe na wspieranie lub powierzanie zadafi publicznych przez
samorzad lokalny, na zasadach okreslonych w ustawie,

2) wzajemna wymiana informacji w zakresie kierunkéw dzialania i wspdtdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw,

3) udzielanie pomocy przy organizacji spotkan otwartych, ktérych tematyka dotyczy zagadnien
zawartych w Programie,

4) udzielanie listéw rekomendacyjnych,

5) wspdlpraca w nawigzywaniu kontaktéw krajowych i zagranicznych,

6) obejmowanie przedsiewzie¢ patronatem Burmistrza,

7) umozliwienie korzystania z infrastruktury technicznej i merytorycznej Centrum Kultury
1 Rekreacji,

8) wspolpraca przy organizacji konkurséw i olimpiad z wiedzy na réznych poziomach -
gminnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim,

9) konsultacja z podmiotami,

10) wymiana doswiadczen poprzez wspétorganizowanie seminarium i konferenc;ji,

11) tworzenia wspélnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ziozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wlasciwych organow
administracji publicznej,

12) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie,

13) umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2025 r. poz. 198),

14) wynajem gminnych $rodkéw transportu.

VIII
Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 8.1. Planowane $rodki finansowe na finansowanie realizacji Programu wynosza 50.000,00 zi
(stownie: pieédziesiat tysiecy ztotych 0/100)
2. W trakcie roku kalendarzowego, w przypadku pojawienia sie mozliwosci przeznaczenia
srodkéw przeznaczonych na realizacje programu zostang wprowadzone odpowiednie zmiany
do programu.
IX
Ocena realizacji programu

§ 9.1. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji Programu moga by¢ zglaszane
Burmistrzowi Suprasla i wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspoltpracy.

2. W rocznym sprawozdaniu z realizacji Programu Burmistrz Suprasla przedstawia stan
wspolpracy organizacji z Gming oraz dokonuje oceny wnioskéw i propozycji wyplywajacych
z tej wspodlpracy.

3. Burmistrz Suprasla ztozy Radzie Miejskiej w Supraslu sprawozdanie z realizacji Programu
w terminie do dnia 31 maja 2027 r.

4. Do oceny realizacji programu stosowane sg nastepujace wskazniki:

1) struktura i liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Suprasl,

2) liczba oraz zakresy oglaszanych konkurséw na realizacje zadan publicznych w 2026 r,

3) liczba ztozonych ofert i podpisanych uméw w zwigzku z ogloszonymi konkursami,



4) liczba ztozonych ofert oraz podpisanych uméw w zwiazku z art.19a ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie,
5) wykonanie planu dotacji, w odniesieniu do organizacji pozarzadowych, za rok 2026 na
podstawie sprawozdania z wykonania budzetu Gminy,
6) liczba oraz przedmiot przeprowadzonych szkolefi, warsztatow, konsultacji, porad
i instruktazy dla organizacji pozarzadowych.
5. Sprawozdanie z realizacji Programu podlega publikacji na stronie internetowej Gminy
Suprasl
w Biuletynie Informacji Publiczne;.
X
Tryb powolywania i zasady Komisji Konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 10. 1. Burmistrz ogtaszajgc otwarty konkurs ofert powohije komisje konkursowa w celu
opiniowania ztozonych ofert.

2. Kazda dzialajaca na terenie Gminy Organizacja ma prawo zgloszenia Jednego
przedstawiciela do udzialu w pracach komisji konkursowych.

3. Burmistrz moze powota¢ do kilku konkurséw komisje w tym samym sktadzie osobowym.

4. Obstuge organizacyjng komisji zapewnia Burmistrz.

5. Posiedzenia zwohije i prowadzi Przewodniczacy, w przypadku jego nieobecnosci czlonek
Komisji upowazniony przez Przewodniczacego.

6. Do waznosci obrad komisji niezbgdna jest obecno$é co najmniej 50% sktadu jej cztonkéw.
7. Brak przedstawiciela organizacji pozarzadowych nie wstrzymuje prac komisji.

8. Komlsja podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku
réwnej liczby gloséw ,,za” lub ,przeciw” glos decydujacy ma Przewodniczacy Komisji,
a w przypadku jego nieobecno$ci Cztonek Komisji upowazniony przez Przewodniczacego.

XI

Przebieg konsultacji Programu

§ 11. Tworzenie Programu mialo nastepujacy przebieg:

1. W dniu 7 listopada 2025 r. zostalo przyjete Zarzadzenie Nr 0050.1.89.2025 r. Burmistrza
Suprasla w sprawie przyjecia projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu wspotpracy
Gminy Suprasl z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2026 oraz przeprowadzenia konsultacji.

2. W dniu 8 listopada 2025 r. rozpoczgto konsultacje poprzez umieszczenie projektu uchwaty
na stronie www.suprasl.pl , w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Supraslu
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Supraslu. Do dnia 21 listopada 2025 r.
organizacje mogly wnosi¢ drogg pisemna lub elektroniczna swoje uwagi do programu.

W wyznaczonym terminie nie wplyneta zadna uwaga.

XI1I
Postanowienia koncowe

§ 12. Okres realizacji Programu obejmuje rok kalendarzowy 2026.



