UCHWALA Nr ......... )
RADY MIEJSKIEJ W SUPRASLU
zdnia.......... 2026 1.

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Supraslu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639) - uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Miejskiemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Supraslu,
stanowiacy zatagcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVII/378/10 Rady Miasta Suprasl z dnia 25 marca
2010 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Supraslu
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2017 r. poz. 2510, z 2023 r. poz. 6364).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suprasla.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
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Zatacznik

do uchwaty Nr ......

Rady Miejskiej w Suprasiu
zdnia ....... 2026 1.

: STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SUPRASLU

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu zwany dalej ,,O$rodkiem” jest gminng
jednostka organizacyjna i dziata w formie jednostki budzetowej Gminy Suprasl.
§ 2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Supraslu przy ul. Jozefa Pitsudskiego 58.
§ 3. Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren gminy Suprasl.
§ 4. Pelna nazwa Osrodka brzmi: ,,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu”.
§ 5. Osrodek moze postugiwac sie skrécona nazwa ,,MOPS w Suprasiu”.
§ 6. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Supraslu dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) uchwat Rady Miejskiej w Supraslu;

5) zarzadzen Burmistrza Suprasla;

6) niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA
§ 7. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujagc wiasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuaciji;

2) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, a
takze doprowadzenie ich do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze

srodowiskiem;



3) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, w tym
problem6éw  spolecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak
i srodowiskowych wystepujacych na terenie gminy Suprasl;

4) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom 1
rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie;

5) realizacja zadan wihasnych i zleconych wymienionych w ustawie o pomocy spoleczne;j
oraz innych zadan z zakresu zabezpieczenia spotecznego wskazanych do realizacji
przez Osrodek, badz powierzonych do realizacji w drodze porozumienia, uchwat Rady

Miejskiej w Supraslu oraz zarzadzen lub upowaznien Burmistrza Supra$la.

§ 8. Osrodek realizuje zadania wynikajace z:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
2) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
3) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptlacie zasitkéw dla opiekunow;
4) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych;
9) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
10) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;
11) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
12) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";
13) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska;
14) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

15) rzgdowych programéw pomocy spoleczne;.

§ 9. 1. Osrodek moze realizowa¢ takze inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych na
podstawie stosownych upowaznien.
2. Osrodek w celu realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywac stosowne umowy

i porozumienia.



§ 10. W realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspolpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi, organizacjami spotecznymi, samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi,
urzgdami pracy, shuzbg zdrowia, Kosciolem katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami

wyznaniowymi, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§ 11. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Suprasla, ktory jest jego bezposrednim
przelozonym oraz dokonuje wobec niego wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor dziala na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien i
petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Supra$la.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka, zarzadza
jednostka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem.

6. Dyrektor Osrodka nadzoruje catosé¢ prowadzonych przez Osrodek zadan i odpowiada
za ich prawidlows realizacje.

7. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej w Supraslu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej, a takze roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan.

8. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej corocznie oceng zasobow pomocy spolecznej w
oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej.

9. Dyrektor Osrodka w celu realizacji zadan wydaje, w ramach zwyklego zarzadu lub w
granicach udzielonych pelnomocnictw zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe,

obwieszczenia oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

§ 12.1. Dyrektor jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw, nawigzuje z nimi
stosunek pracy i dokonuje wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy za Osrodek, ktory jest
pracodawcg zatrudnionych w nim pracownikow.

2. Prawa 1 obowiazki, wymagania, kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Osrodku okreslajg odpowiednie przepisy prawa oraz wydane na ich podstawie

przepisy wewnetrzne.



3. Organizacje wewnetrzng i zakres dziatania Osrodka okresla Dyrektor w regulaminie
organizacyjnym.
4. Obowigzki dyrektora podczas jego nieobecnosci petni wyznaczony przez Dyrektora

pracownik Osrodka w zakresie otrzymanego upowaznienia.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13. 1. Osrodek jest jednostkg budzetows Gminy Supra$l i prowadzi gospodarke finansowag w
oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych. Osrodek pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu gminy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy obejmujacy plan
dochodow i wydatkow na kazdy rok budzetowy.

3. Dziatalno$¢ Osrodka i zadania sa finansowane ze srodkéw otrzymywanych z budzetu
panstwa i budzetu gminy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

4. Osrodek moze otrzymywacé $rodki finansowe i rzeczowe na swojg dziatalnos¢ z innych
zrédet.

5. Zasady gospodarki finansowej O$rodka reguluja przepisy szczegélowe.

6. Osrodek prowadzi ksiegowo$¢ zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
rachunkowosci i sporzadza na ich podstawie sprawozdanie finansowe i budzetowe.

7. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte

wykorzystanie.

§ 14. 1. Za calo$¢ gospodarki finansowej Osrodka odpowiada Dyrektor.
2. Obowigzki dotyczace gospodarki finansowej w zakresie powierzonym przez

Dyrektora Osrodka wykonuje glowny ksiegowy jednostki.

ROZDZIAL V
NADZOR I KONTROLA

§ 15. 1. Bezposredni nadzor i kontrole nad biezaca dzialalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz

Suprasla.

2. Nadzor i kontrole w zakresie uregulowanym w odrgbnych przepisach prawnych

sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ 16. 1. Kontrole wewnetrzng sprawuje Dyrektor Osrodka w zakresie catoksztaltu dziatalnosci.

2. Kontrole w zakresie gospodarki finansowej sprawuje gléwny ksiegowy.



ROZDZIAEL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

2. Zmiana statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Supraslu.



